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RAKENNUSLIIKE P. HÄMÄLÄINEN OY

Rakennusliike P. Hämäläinen on vuonna 1988 perustettu 
rakennusalan palveluja tarjoava yritys. Toimimme pääasiassa 
Jyväskylässä ja Keski-Suomen alueella. Yrityksessämme on 
erikoisosaamista monipuolisesti niin korjausrakentamisen eri osa-
alueilla, kuin uudisrakentamisessa. Asiakkaitamme ovat 
julkisyhteisöt, seurakunnat, taloyhtiöt, yritykset sekä 
yksityisasiakkaat.

Olemme paikallinen, luotettava ja vastuullinen rakennusosaaja, joka 
yhdistää perinteisen ammattitaidon ja modernit ratkaisut kestävän 
rakentamisen edistämiseksi. Tavoitteenamme on, että jokainen 
projekti tukee sekä asiakkaiden tarpeita, että yhteiskunnan 
kestävää kehitystä.

YRITYKSEMME ARVOT

TURVALLISUUS

Huolehdimme siitä, että työmaillamme on 
edellytykset turvalliseen työskentelyyn ja että se on 
turvallinen paikka niin työntekijöille, kuin kaikille 
muillekin työmaan läheisyydessä.

LAATU

Tavoitteemme on aina pyrkiä saavuttamaan 
mahdollisimman korkea työn laatu.

VUOROVAIKUTUS

Tiedostamme tiedottamisen ja tiedonkulun tärkeyden 
rakennusprojektin onnistumisen kannalta ja siksi 
panostamme siihen työmaillamme.
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TERVEISET TOIMITUSJOHTAJALTA

TOIMITUSJOHTAJAN PUHEENVUORO

Teemme nyt kestävyysraportointia ensimmäistä 
kertaa, vapaaehtoisen raportoinnin pohjalta – 
haluamme lisätä alan luotettavuutta ja läpinäkyvyyttä 
paikallisesti toimivana PK-kokoluokan 
rakennusliikkeenä. 

Alalla on vielä paljon kehitettävää, jotta luotettavaa ja 
vertailukelpoisia tietoja/ mittareita näihin raportteihin 
saadaan – varsinkin erilaisten materiaalimassojen 
tilastointi on tällä hetkellä suhteellisen mahdotonta. 
Se näkyy tässäkin raportissa, se ei ole vielä täydellinen, 
mutta jostain on lähdettävä liikkeelle.

Pääviesti kuitenkin on se, että haluamme olla mukana 
kehityksessä, luomassa sekä kehittämässä 
kestävyysraportointia ennakoiden tulevaa. Pk–
yrityksenä näemme, että pienin askelin tapahtuva 
ennakoiva kehittyminen on välttämätöntä ja 
toivottavasti tulevaisuudessa myös palkitsevaa.
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RAPORTOINNIN LÄHTÖKOHDAT

Tahdomme omalta osaltamme kehittää vastuullista ja läpinäkyvää liiketoimintaa ja samalla vastata 
arvoketjumme kestävyysvaatimuksiin. Pidämme vastuullisuustoimia tärkeänä osana toimintaamme - 
haluamme kantaa vastuumme taloudellisissa vaikutuksissa, elinvoimaisen ympäristön ylläpitämisessä sekä 
ihmisoikeusasioissa. Muun muassa näiden seikkojen vuoksi olemme päättäneet aloittaa yrityksessämme 
vapaaehtoisen kestävyysraportoinnin.

Tämä kestävyysraportti pohjautuu VSME –standardiin (Euroopan Komission suositus pienten ja keskisuurten 
yritysten vapaaehtoisesta kestävyysraportointistandardista). Raportti on tehty yksilöllisesti ja se käsittelee koko 
yhtiön toimintaa. Raportti koostetaan nyt ensimmäistä kertaa ja sisältö on standardin perusmoduulin 
mukainen. Jatkossa raportin sisältöä on tarkoitus kehittää vastaamaan myös VSME-standardin laajennettua 
moduulia.

Tiedot on esitetty standardin teemojen mukaan, Taloudellinen vastuu, Ympäristövastuu ja Sosiaalinen vastuu. 

Raportointikausi on tilikausi 4/2024-3/2025. 
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YRITYKSEN VASTUULLISUUSSTRATEGIA

TALOUDELLINEN VASTUU

Olemme erilaisten hankkeiden luotettava 
kumppani. Toimintamme on läpinäkyvää ja 
eettisesti kestävää.

YMPÄRISTÖVASTUU

Panostamme pitkäikäisiin ja laadukkaisiin 
ratkaisuihin, jotka osaltaan vähentävät 
tulevaisuuden korjausrakentamisen tarvetta ja 
tukevat kestävää kehitystä. Vähennämme jätteen 
määrää ja tavoittelemme korkeaa kierrätysastetta.

SOSIAALINEN VASTUU

Työllistämme paikallisia ammattilaisia. 
Huolehdimme henkilöstön hyvinvoinnista sekä 
kaikille turvallisista työolosuhteista.
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TALOUDELLINEN VASTUU

TILIKAUSI 4.2024 – 3.2025

Liikevaihto 8 765 000 €

Taseen loppusumma 2 218 000 €

Työntekijöiden kokonaismäärä 56

Pääasiallisen toiminnan maa Suomi

Yrityksen oikeudellinen muoto Osakeyhtiö

Nace-koodi F41

TOIMIPAIKKOJEN SIJAINTI

Toimipaikka Osoite Postinumero Kaupunki Maa Koordinaatit

Toimisto, varasto Sepelitie 3 40320 Jyväskylä Suomi
62°17'20.0"N 

25°47'58.2"E

Toimisto, varasto Helmintie 3 40250 Jyväskylä Suomi
62°17'23.3"N 

25°46'05.3"E

Maalaamo

(4–9/2024)
Murskaamontie 1 B 40320 Jyväskylä Suomi

62°17'15.8"N 

25°47'57.0"E
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TALOUDELLINEN VASTUU

EU:N PK-YRITYSTEN VAPAAEHTOISET
KESTÄVYYSRAPORTOINTISTANDARDIN 
MITTARIT

ONKO YRITYKSELLÄ 
KÄYTÖSSÄ KÄYTÄNTÖJÄ, 
TOIMINTAPERIAATTEITA TAI 
TAVOITTEITA, JOTKA 
KOSKEVAT SEURAAVIA 
KESTÄVYYSKYSYMYKSIÄ?

OVATKO NE 
JULKISESTI 
SAATAVILLA?

LIITTYYKÖ 
NIIHIN 
TAVOITTEITA?

KÄYTÄNTEIDEN KUVAUS, TAVOITTEET

ILMASTONMUUTOS Kyllä Ei Kyllä
• Kaikki käyttämämme sähkö on vihreää sähköä, pyrimme työmailla energiatehokkuuteen
• Olemme sitoutuneita seuraamaan hiilijalanjälkeämme ja teemme toimia sen pienentämiseksi

YMPÄRISTÖN PILAANTUMINEN Kyllä Ei Ei • Jätehuoltomme on vastuullista. Toimitamme vaaralliset jätteet asianmukaiseen käsittelyyn.

VESIVARAT JA MERTEN LUONNONVARAT Ei Ei Ei

BIOLOGINEN MONIMUOTOISUUS JA 
EKOSYSTEEMIT

Ei Ei Ei

KIERTOTALOUS Kyllä Ei Kyllä
• Tavoitteenamme on nostaa jätteiden kierrätysaste yli 70 %:iin
• Pyrimme mahdollisimman materiaalitehokkaaseen tuotantoon. Säilytämme työmaan ylijäämämateriaaleja 

varastossa ja käytämme toisessa kohteessa.

OMA TYÖVOIMA Kyllä Ei Kyllä • Tavoitteenamme on reilu, turvallinen ja yhdenvertainen työympäristö.

ARVOKETJUN TYÖNTEKIJÄT Kyllä Ei Ei

• Toimimme eettisten hankintaperiaatteiden mukaan. Olemme sitoutuneita käyttämään vain kumppaneita, 
jotka noudattavat lakia.

• Suosimme luotettaviksi ja vastuullisiksi havaittuja kumppaneita. Olemme myös itse luotettava ja vastuullinen 
kumppani.

VAIKUTUSTEN KOHTEENA OLEVAT YHTEISÖT Kyllä Ei Ei
• Pyrimme minimoimaan työmaidemme vaikutukset lähialueiden asukkaisiin ja yrityksiin. Työmaiden 

ympäristöt pidetään turvallisina ja työmaan aikatauluista ja vaikutuksista tiedotetaan.

KULUTTAJAT JA LOPPUKÄYTTÄJÄT Kyllä Ei Kyllä
• Panostamme laatuun, mikä vaikuttaa suoraan myös käyttöikään. Rakennuksen elinkaaren pidentäminen on 

niin tilaajan, käyttäjän, kuin ympäristön etu.

LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN Kyllä Ei Kyllä
• Liiketoimintamme on  eettisten periaatteiden mukaista. Käytössämme on ilmoituskanava rikkeiden 

epäilyksien ilmoittamiseen.
• Tavoitteenamme on jatkaa kestävyysraportointia tulevina vuosina. 8



TALOUDELLINEN VASTUU

ILMOITUSKANAVA

Yrityksemme on sitoutunut toimimaan avoimesti ja 
noudattamaan eettisiä periaatteita, lainsäädäntöä, sekä 
omia arvojamme. Vastuullisuus on meille keskeinen osa 
kestävää liiketoimintaa – ei vain ympäristön, vaan myös 
henkilöstön ja sidosryhmien näkökulmasta. Tämän 
vuoksi olemme ottaneet käyttöön ilmoituskanavan, 
joka perustuu EU:n whistleblower-direktiivin 
vaatimuksiin.

Ilmoituskanava on luotu varmistamaan, että 
mahdolliset väärinkäytökset, epäeettinen toiminta tai 
lainvastaiset teot voidaan tuoda esille turvallisesti ja 
anonyymisti. Näin voimme puuttua ongelmiin ajoissa ja 
estää niiden laajenemisen. Kanava tukee avoimuutta ja 
luottamusta – arvoja, jotka ovat toimintamme ytimessä.

Kanavan kautta voi raportoida esimerkiksi epäeettisestä 
toiminnasta, lainvastaisista käytännöistä ja yrityksen 
ohjeiden, tai arvojen rikkomisesta.

Kannustamme henkilöstöä ja sidosryhmiämme 
puuttumaan epäkohtiin. Ilmoittaminen on 
vapaaehtoista, mutta erittäin tärkeää, sillä se auttaa 
meitä ylläpitämään reilua ja vastuullista 
toimintaympäristöä.

Raportointikautena ilmoituskanavaamme ei tullut 
yhtään ilmoitusta.

Ilmoituskanavaan on pääsy nettisivujemme kautta.
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YMPÄRISTÖVASTUU

PÄÄSTÖLASKENNAN PERIAATTEET

Olemme tehneet päästölaskennan Rakennusteollisuuden 
jäsenilleen tarjoaman Reitti - hiilijalanjäljen päästölaskurin 
avulla. Laskentaohjelma perustuu GHG Greenhouse Gas 
Protocol –standardiin. Laskurilla voi laskea yrityksen 
liiketoiminnan energiankulutuksesta syntyneet suorat ja 
epäsuorat kasvihuonepäästöt (Scope 1 ja Scope 2).

Tässä vaiheessa, kun kestävyysraportointia tehdään 
ensimmäistä kertaa, Scope 3:a ei olla otettu laskentaan 
mukaan. Jatkossa raporttiin on tarkoitus selvittää myös 
Scope 3, eli muut epäsuorat kasvihuonepäätöt, kuten 
liikematkustus ja jätteet.

Yrityksemme ei ole velvollinen raportoimaan viranomaiselle 
pilaavien aineiden päästöistä ilmaan, veteen tai maaperään.
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YMPÄRISTÖVASTUU

HIILIDIOKSIDIPÄÄSTÖT

Yhteensä

37 tCO2e

Scope 2

6 tCO2e
Scope 1

31 tCO2e

Kasvihuone-
kaasuintensiteetti

4 tCO2e / milj. €

KOKONAISVEDENKULUTUS

47 m3

Scope 1 = Suorat 
kasvihuonekaasupäästöt; mm. 
polttoaineet ja kylmäaineet

Scope 2 = Epäsuorat 
kasvihuonekaasujen päästöt; 
ostoenergia, kuten sähkö ja 
kaukolämpö

45 MWh

15 MWh

Yhteensä

60 MWh

75 %

25 %

Uusiutuva energia Uusiutumaton energia

KOKONAISENERGIAKULUTUS

Polttoaineet
Uusiutumaton energia

Sähkö
Uusiutuva energia
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YMPÄRISTÖVASTUU

Olemme määritelleet yrityksellemme ympäristösuunnitelmassa seuraavat ympäristötavoitteet 

MATERIAALIEN HYÖTYKÄYTÖN EDISTÄMINEN JA KORKEA KIERRÄTYSASTE

Pyrimme toimillamme vähentämään jätteen määrää ja toimitamme asianmukaisesti kierrätykseen kaiken toimistamme jätteeksi 
päätyvän materiaalin. Emme hanki turhaan ylimääräistä materiaalia ja varmistamme hankintasopimuksilla, että ylijääneet 
materiaalit voidaan palauttaa toimittajalle. Säilytämme myös varastossamme materiaaleja ja käyttökelpoisia rakennustuotteita, 
joita pyrimme aina ensisijaisesti käyttämään. Panostamme työmaillamme jätteiden lajitteluun, minkä avulla saavutamme korkean 
kierrätysasteen.

TYÖN LAATU

Yrityksemme ja toimintamme yksi tärkeimmistä lähtökohdista on laadukas työ, mikä tulee esiin kaikissa toimissamme. Laadukas 
rakentaminen edustaa kestävää rakentamista ja on siten myös ympäristön kannalta järkevää. Laadukkaasti tehty työ tulee kerralla 
valmiiksi ja rakenteet ovat pitkäikäisiä. Laadukas rakentaminen säästää luonnonvaroja ja energiaa.

TOIMINNAN KEHITTÄMINEN RALA-YMPÄRISTÖSERTIFIKAATIN TASOLLE

Kehitämme toimintaamme jatkuvasti ja pyrimme tekemään ympäristön kannalta edullisia ratkaisuja. Tavoitteenamme on todentaa 
ympäristötoimiemme vastaavan RALA-ympäristösertifikaatin vaatimuksia. Koemme, että sertifikaatin avulla pääsemme viemään 
yrityksemme ympäristöasiat haluamallemme tasolle ja kehittää toimintaa entisestään.
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YMPÄRISTÖVASTUU

KIERTOTALOUDEN PERIAATTEET

Rakennusala on runsaasti maapallon resursseja 
käyttävä toimiala. Suomen ilmastopäästöistä kolmas 
osa on peräisin rakentamisesta ja rakennuksista. 
Rakennuksen elinkaaren päästöistä suurin osa syntyy 
rakennuksen käytön aikaisesta energiankäytöstä, 
mutta rakennusten energiatehokkuuden kasvaessa 
rakennuksen rakentamiseen ja korjaamiseen käytetyt 
materiaalit nousevat yhä suurempaan osaan. 
Rakentamiseen käytetyt maa-ainekset ja raaka-aineet 
vaikuttavatkin laajasti ympäristöön.

Kiertotalouden kannalta olisi parasta, että rakennuksia 
ei tarvitsisi purkaa. Toimimalla korjausrakentamisalalla 
toimimme rakennusten elinkaarien pidentämiseksi ja 
parannamme rakennusten energiatehokkuutta. 
Pyrimme aina mahdollisuuksien mukaan valitsemaan 
korjaustavan siten, että kun korjattu rakenne tulee 
seuraavan kerran elinkaarensa päähän, se voidaan 
mahdollisimman pienellä vaivalla ja materiaalien 
kulutuksella korjata uudelleen.

Jätteiden syntymistä pyrimme vähentämään mm. 
varastomme avulla. Työmailta ylijääneet materiaalit 
varastoidaan, kunnes ne voidaan käyttää seuraavassa 
hankkeessa. Tämä vähentää suoraan jätemääriä.

Työmaillamme lajitellaan jätteet mahdollisimman 
tehokkaasti. Jätteet toimitetaan 
yhteistyökumppanillemme jatkokäsittelyyn ja suurin 
osa jätteistä päätyy hyötykäyttöön. Raportointikauden 
jätteiden kierrätysaste oli 62 %. Kierrätysasteemme on 
korkeampi, kuin rakennusalalla yleisesti*, mutta 
emme silti ole vielä saavuttaneet tavoitettamme 70 % 
kierrätysasteesta. Työskentelemme kierrätysasteen 
nostamiseksi ja uskomme saavuttavamme 
tavoitteemme vähitellen.

*Rakennus- ja purkujätteiden hyödyntämisaste vuonna 2022 oli 54 %  
(Ympäristöhallinnon verkkopalvelu, rakentamisen jätteet)
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YMPÄRISTÖVASTUU

JÄTEMÄÄRÄT

VAARALLISET JÄTTEET

JÄTEJAE LoW-KOODI MÄÄRÄ (tn)

Kyllästetty puu 17 02 04* 11,5

Asbestijäte 17 09 03* 14,1

Kiinteä maalijäte 08 01 12* 1,1

TAVANOMAISET JÄTTEET

JÄTEJAE LoW-KOODI MÄÄRÄ (tn)

Betonijäte 17 01 01 142,3

Tiilijäte 17 01 02, 17 01 03 22,7

Betoni, sis. Tiiltä 17 01 06 23,8

Puujäte, käsitelty 17 02 01 52,3

Puujäte,      
käsittelemätön

17 02 01 19,1

Bitumikermi 17 03 02 8,0

Sekalainen jäte 17 09 04, 20 03 01 7,7

Energiajäte 17 09 04 1,1

Rakennusjäte 17 09 04 322,9

Metallijäte 17 04 ** 21,1

Pahvi 15 01 ** 0,3

Paperi 20 01 01 0,1

Villajäte 17 06 04 1,3

Kierrätysaste

62 %

Vaaralliset 
jätteet

27 tn

623 tn 

Yhteensä

629 tn Tavanomaiset
jätteet
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YMPÄRISTÖVASTUU

KÄYTETTYJEN MATERIAALIEN VUOTUINEN MASSAVIRTA

Rakentaminen perustuu materiaalien käyttöön, joten vuoden aikana käytettyjen materiaalien määrä on runsas ja 
tuotteiden kirjo laaja. Rakennusurakoitsijana emme omaa suurta päätösvaltaa materiaalien valinnassa, sillä 
lähtökohtaisesti rakentamisessa käytetyt tuotteet päätetään jo suunnitteluvaiheessa. Käytetyt materiaalit 
vaihtuvatkin vuodesta toiseen täysin sen perusteella, millaisissa hankkeissa olemme mukana.

Materiaalienkäytön periaatteenamme on resurssitehokkuus ja jätteiden etusijajärjestys. Pyrimme 
uudelleenkäyttämään käyttökelpoiset materiaalit ja rakennustuotteet. Materiaalit, joita ei voi enää käyttää, 
kierrätetään yhteystyökumppanimme toimesta.

Olemme tunnistaneet, että toiminnassamme käytettävistä materiaaleista suurimmat volyymit syntyvät 
puutavarasta, kattopelleistä ja muista metalleista, betonituotteista ja laasteista, kermikatteista, eriste- ja 
akustiikkavilloista, sekä kemikaaleista. Tällä hetkellä käytössämme olevat järjestelmämme eivät mahdollista 
käytettyjen materiaalien massavirtojen riittävän tarkkaa ja kattavaa kokoamista. Pyrimme mahdollisuuksien 
mukaan kehittämään prosesseja ja järjestelmiämme, jotta jatkossa materiaalivirtojen seurantaa voitaisiin 
toteuttaa luotettavasti ja tehokkaasti.
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SOSIAALINEN VASTUU

HENKILÖSTÖ

Rakennusliike P. Hämäläinen Oy:n lähtökohtana on kohdella 
kaikkia työntekijöitä yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Olemme 
sitoutuneet edistämään sukupuolten tasa-arvoa, 
yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme. 
Vastuullisuus ja kestävä kehitys ovat tärkeässä osassa, kun 
yrityksen henkilöstötoimintaa kehitetään.

Rakennusala yleisesti on voimakkaasti sukupuolen mukaan 
eriytynyt. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2024 koko 
rakennusalan henkilöstöstä naisten osuus oli n. 10 prosenttia 
(Tilastokeskus, työvoimatutkimus). Yrityksemme koko 
henkilöstön sukupuolijakauma on alan keskiarvoa paremmalla 
puolella, raportointikaudella naisten osuus henkilöstöstä oli 20 %.

Talouteen ja etenkin rakennusalaan jo pidempään vaikuttanut 
matalasuhdanne näkyy raportointikaudella yrityksemme 
suhteellisen korkeassa vaihtuvuusasteessa.

Henkilöstömäärä 56
Naisia 11

Miehiä 45

Muu / Ei ilmoitettu 0

Määräaikaisia työsuhteita 2

Vakituisia työsuhteita 54

Vaihtuvuusaste 27 %

Keski-ikä 43

20 %

80 %

Nainen

Mies
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SOSIAALINEN VASTUU

TYÖTURVALLISUUS

Turvallisuus on kaiken rakennustoiminnan perusta. Kehitämme 
työturvallisuutta jatkuvasti kouluttamalla henkilöstöämme ja 
käyttämällä moderneja suojaimia ja työkaluja. Työmailla 
tehdään säännöllisesti riskikartoituksia ja turvallisuuskävelyjä, 
jotta vaaratekijät tunnistetaan ajoissa. Lisäksi kannustamme 
työmaidemme työntekijöitä avoimeen turvallisuuskulttuuriin, 
jossa  jokainen työntekijä voi raportoida havainnot ja ehdottaa 
parannuksia.

Tapaturmien lukumäärä raportointikautena 5

Työperäisistä vammoista ja sairauksista johtuvat 
kuolemantapaukset 0

Työtapaturmien osuus sataa kokoaikaista työntekijää kohti 12,4

Tapaturmataajuus 61,9

RAKENNUSLIIKE P. HÄMÄLÄINEN OY 
MUKANA JAMKIN RAKSA 2.0 HANKKEESSA

Raportointikauden lopulla yrityksemme 
osallistui Jyväskylän Ammattikorkeakoulun 
järjestämään Raksa 2.0 hankkeeseen. 
Hankkeen tavoitteena on lisätä rakennus- ja 
talotekniikka-alan johdon ja henkilöstön 
tietoisuutta ja osaamista uusista työkyvyn tuen 
menetelmistä ja teknologisista ratkaisuista. 
Tavoitteena on keventää työtehtäviä ja samalla 
parantaa työn tuottavuutta. 

Hanke on aloitettu 3/2025 ja se jatkuu 
kevääseen 2027 saakka. Hankkeen aikana 
järjestetään työpajoja ja työmaakierroksia, 
joiden avulla pyritään yhdessä pohtimaan ja 
luomaan ratkaisuja työn kuormittavuuden 
keventämiseksi.
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SOSIAALINEN VASTUU

PALKKAUS JA KOULUTUS

Kaikkien työntekijöiden palkkauksen perustana on 
rakennusalan tai pelti- ja teollisuuseristysalan 
työehtosopimukset. Työehtosopimusten kattavuus on 100 %.

Yrityksemme naisten ja miesten väliset palkkaerot selvitettiin 
viimeksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen 
yhteydessä keväällä 2025. Selvityksen perusteella naisten 
tuntipalkan keskiarvo on 101,9 prosenttia miesten tuntipalkan 
keskiarvosta. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2023 
rakennustyöntekijöiden keskiansio naisilla oli n. 97,7 prosenttia 
miesten vastaavasta (Tilastokeskus, yksityisen sektorin 
kuukausipalkkaisten ansiot ammattiluokituksen mukaan).

Tunnistamme koulutetun työvoiman arvon ja kannustamme 
työntekijöitämme kouluttautumaan. Järjestämme myös itse 
työntekijöillemme koulutusta tarpeen mukaan. 
Raportointikauden aikana koulutukseen käytettiin yhteensä 
297 h, eli noin 5,3 h / työntekijä.

HENKILÖKUNNAN KOULUTUKSEEN KÄYTETTY AIKA

Tunnit Työntekijämäärä
Tuntimäärä / 

työntekijä

Miehet 208 45 4,7

Naiset 89 11 7,9

Yhteensä 297 56 5,3
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