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RAKENNUSLIIKE P. HAMALAINEN QY

YRITYKSEMME ARVOT

Rakennusliike P. Hamaldinen on vuonna 1988 perustettu
rakennusalan palveluja tarjoava yritys. Toimimme paaasiassa
Jyvaskylassa ja Keski-Suomen alueella. Yrityksessamme on

TURVALLISUUS

Huolehdimme siita, etta tyomaillamme on

erikoisosaamista monipuolisesti niin korjausrakentamisen eri osa- edellytykset turvalliseen tyGskentelyyn ja etta se on
alueilla, kuin vudisrakentamisessa. Asiakkaitamme ovat turvallinen paikka niin tyontekijoille, kuin kaikille
julkisyhteisot, seurakunnat, taloyhtiot, yritykset seka muillekin tydmaan laheisyydessa.

yksityisasiakkaat. LAATU

Tavoitteemme on aina pyrkia saavuttamaan

Olemme paikallinen, luotettava ja vastuullinen rakennusosaaja, joka e

yhdistaa perinteisen ammattitaidon ja modernit ratkaisut kestavan

rakentamisen edistamiseksi. Tavoitteenamme on, etta jokainen VUOROVAIKUTUS
projekti tukee seka asiakkaiden tarpeita, etta yhteiskunnan
kestivas kehitysté Tiedostamme tiedottamisen ja tiedonkulun tarkeyden

rakennusprojektin onnistumisen kannalta ja siksi
panostamme siihen tyomaillamme.



TERVEISET TOIMITUSJOHTAJALTA

TOIMITUSJOHTAJAN PUHEENVUORO

Teemme nyt kestavyysraportointia ensimmaista
kertaa, vapaaehtoisen raportoinnin pohjalta —
haluamme lisata alan luotettavuutta ja l[apinakyvyytta
paikallisesti toimivana PK-kokoluokan
rakennusliikkeena.

Alalla on viela paljon kehitettavaa, jotta luotettavaa ja
vertailukelpoisia tietoja/ mittareita naihin raportteihin
saadaan — varsinkin erilaisten materiaalimassojen
tilastointi on talla hetkella suhteellisen mahdotonta.
Se nakyy tassakin raportissa, se ei ole viela taydellinen,
mutta jostain on lahdettava liikkeelle.

Paaviesti kuitenkin on se, etta haluamme olla mukana
kehityksessa, luomassa seka kehittamassa
kestavyysraportointia ennakoiden tulevaa. Pk—
yrityksena ndemme, etta pienin askelin tapahtuva
ennakoiva kehittyminen on valttamatonta ja
toivottavasti tulevaisuudessa myds palkitsevaa.




RAPORTOINNIN LAHTOKOHDAT

Tahdomme omalta osaltamme kehittaa vastuullista ja [apinakyvaa liiketoimintaa ja samalla vastata
arvoketjumme kestavyysvaatimuksiin. Pidamme vastuullisuustoimia tarkeana osana toimintaamme -
haluamme kantaa vastuumme taloudellisissa vaikutuksissa, elinvoimaisen ympariston yllapitamisessa seka
ihmisoikeusasioissa. Muun muassa naiden seikkojen vuoksi olemme paattaneet aloittaa yrityksessamme
vapaaehtoisen kestavyysraportoinnin.

Tama kestavyysraportti pohjautuu VSME —standardiin (Euroopan Komission suositus pienten ja keskisuurten
yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista). Raportti on tehty yksilollisesti ja se kasittelee koko
yhtion toimintaa. Raportti koostetaan nyt ensimmaista kertaa ja sisalto on standardin perusmoduulin
mukainen. Jatkossa raportin sisaltoa on tarkoitus kehittaa vastaamaan myos VSME-standardin laajennettua
moduulia.

Tiedot on esitetty standardin teemojen mukaan, Taloudellinen vastuu, Ymparistovastuu ja Sosiaalinen vastuu.

Raportointikausi on tilikausi 4/2024-3/2025.



YRITYKSEN VASTUULLISUUSSTRATEGIA  fin

TALOUDELLINEN VASTUU

Olemme erilaisten hankkeiden luotettava
kumppani. Toimintamme on lapinakyvaa ja
eettisesti kestavaa.

YMPARISTOVASTUU

Panostamme pitkaikaisiin ja laadukkaisiin
ratkaisuihin, jotka osaltaan vahentavat
tulevaisuuden korjausrakentamisen tarvetta ja
tukevat kestavaa kehitysta. Vahennamme jatteen
maaraa ja tavoittelemme korkeaa kierratysastetta.

SOSIAALINEN VASTUU

Tyollistamme paikallisia ammattilaisia.
Huolehdimme henkil6ston hyvinvoinnista seka
kaikille turvallisista tydolosuhteista.




TALOUDELLINEN VASTUU

TILIKAUSI 4.2024 —3.2025

Liikevaihto 8 765 000 €

Taseen loppusumma 2 218 000 €
Tyontekijdiden kokonaismaara 56
P&3asiallisen toiminnan maa Suomi
Yrityksen oikeudellinen muoto Osakeyhtio

Nace-koodi F41

TOIMIPAIKKOJEN SIJAINTI

Toimipaikka

Toimisto, varasto

Toimisto, varasto

Maalaamo

(4—9/2024)

Osoite

Sepelitie 3

Helmintie 3

Murskaamontie 1 B

Postinumero

40320

40250

40320

Kaupunki
Jyvaskyla

Jyvaskyld

Jyvaskyla

Maa

Suomi

Suomi

Suomi

Koordinaatit
62°17'20.0"N
25°47'58.2"E
62°17'23.3"N
25°46'05.3"E
62°17'15.8"N
25°47'57.0"E




TALOUDELLINEN VASTUU

ONKO YRITYKSELLA

KAYTOSSA KAYTANTOJA, =
EU:N PK-YRITYSTEN VAPAAEHTOISET T SRR AT OVATKO NE LITTYYKO

KESTAVYYSRAPORTOINTISTANDARDIN JULKISESTI NIIHIN
MITTARIT TAVOITTEITA, JOTKA SAATAVILLA? TAVOITTEITA?

KAYTANTEIDEN KUVAUS, TAVOITTEET

ILMASTONMUUTOS

YMPARISTON PILAANTUMINEN
VESIVARAT JAMERTEN LUONNONVARAT
BIOLOGINEN MONIMUOTOISUUS JA
EKOSYSTEEMIT

KIERTOTALOUS

OMATYOVOIMA

ARVOKETJUN TYONTEKIJAT

VAIKUTUSTEN KOHTEENA OLEVAT YHTEISOT

KULUTTAJAT JA LOPPUKAYTTAJAT

LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN

KOSKEVAT SEURAAVIA
KESTAVYYSKYSYMYKSIA?

Kylla

Kylla

Ei

Ei

Kaikki kayttamamme sahko on vihreda sahkoa, pyrimme tyémailla energiatehokkuuteen
Olemme sitoutuneita seuraamaan hiilijalanjalkedmme ja teemme toimia sen pienentdamiseksi

Jatehuoltomme on vastuullista. Toimitamme vaaralliset jatteet asianmukaiseen kasittelyyn.

Tavoitteenamme on nostaa jatteiden kierratysaste yli 70 %:iin
Pyrimme mahdollisimman materiaalitehokkaaseen tuotantoon. Sailytdmme tyomaan ylijgdmamateriaaleja
varastossa ja kdytdmme toisessa kohteessa.

Tavoitteenamme on reilu, turvallinen ja yhdenvertainen tydymparisto.

Toimimme eettisten hankintaperiaatteiden mukaan. Olemme sitoutuneita kdyttamaan vain kumppaneita,
jotka noudattavat lakia.

Suosimme luotettaviksi ja vastuullisiksi havaittuja kumppaneita. Olemme myds itse luotettava ja vastuullinen
kumppani.

Pyrimme minimoimaan tydmaidemme vaikutukset Idhialueiden asukkaisiin ja yrityksiin. Tydmaiden
ympdristot pidetdan turvallisina ja tydmaan aikatauluista ja vaikutuksista tiedotetaan.

Panostamme laatuun, mika vaikuttaa suoraan myds kayttoikadn. Rakennuksen elinkaaren pidentdminen on
niin tilaajan, kdyttdjan, kuin ymparistén etu.

Liiketoimintamme on eettisten periaatteiden mukaista. Kdytéssamme on ilmoituskanava rikkeiden
epailyksien ilmoittamiseen.
Tavoitteenamme on jatkaa kestdvyysraportointia tulevina vuosina.




TALOUDELLINEN VASTUU

ILMOITUSKANAVA

Yrityksemme on sitoutunut toimimaan avoimesti ja
noudattamaan eettisia periaatteita, lainsaadantoa, seka
omia arvojamme. Vastuullisuus on meille keskeinen osa
kestavaa liiketoimintaa — ei vain ympariston, vaan myos
henkildston ja sidosryhmien nakokulmasta. Taman
vuoksi olemme ottaneet kayttoon ilmoituskanavan,
joka perustuu EU:n whistleblower-direktiivin
vaatimuksiin.

llImoituskanava on luotu varmistamaan, etta
mahdolliset vaarinkaytokset, epaeettinen toiminta tai
lainvastaiset teot voidaan tuoda esille turvallisesti ja
anonyymisti. Ndin voimme puuttua ongelmiin ajoissa ja
estad niiden laajenemisen. Kanava tukee avoimuutta ja

luottamusta — arvoja, jotka ovat toimintamme ytimessa.

Kanavan kautta voi raportoida esimerkiksi epaeettisesta
toiminnasta, lainvastaisista kaytanndista ja yrityksen
ohjeiden, tai arvojen rikkomisesta.

Kannustamme henkildstoa ja sidosryhmiamme
puuttumaan epakohtiin. lImoittaminen on
vapaaehtoista, mutta erittain tarkeas, silla se auttaa
meita yllapitamaan reilua ja vastuullista
toimintaymparistoa.

Raportointikautena ilmoituskanavaamme ei tullut
yhtaan ilmoitusta.

lImoituskanavaan on paasy nettisivujemme kautta.



YMPARISTOVASTUU

PAASTOLASKENNAN PERIAATTEET

Olemme tehneet paastélaskennan Rakennusteollisuuden
jasenilleen tarjoaman Reitti - hiilijalanjaljen paastolaskurin
avulla. Laskentaohjelma perustuu GHG Greenhouse Gas
Protocol —standardiin. Laskurilla voi laskea yrityksen
liiketoiminnan energiankulutuksesta syntyneet suorat ja
epdsuorat kasvihuonepaastot (Scope 1 ja Scope 2).

Tassa vaiheessa, kun kestavyysraportointia tehdaan
ensimmaista kertaa, Scope 3:a ei olla otettu laskentaan
mukaan. Jatkossa raporttiin on tarkoitus selvittaa myos
Scope 3, eli muut epasuorat kasvihuonepaatot, kuten
liikematkustus ja jatteet.

Yrityksemme ei ole velvollinen raportoimaan viranomaiselle
pilaavien aineiden paastoista ilmaan, veteen tai maaperaan.
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YMPARISTOVASTUU

KOKONAISENERGIAKULUTUS HIILIDIOKSIDIPAASTOT

KOKONAISVEDENKULUTUS

Scope 1 = Suorat
Kasvihuone- kasvihuonekaasupaastot; mm.

kaasuintensiteetti polttoaineet ja kylmaaineet

Scope 2 = Epasuorat
kasvihuonekaasujen paastot;
ostoenergia, kuten sahko ja
kaukolampo

W Uusiutuva energia B Uusivtumaton energia
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YMPARISTOVASTUU

Olemme maaritelleet yrityksellemme ymparistosuunnitelmassa seuraavat ymparistotavoitteet
MATERIAALIEN HYOTYKAYTON EDISTAMINEN JA KORKEA KIERRATYSASTE

Pyrimme toimillamme vahentamaan jatteen maaraa ja toimitamme asianmukaisesti kierratykseen kaiken toimistamme jatteeksi
paatyvan materiaalin. Emme hanki turhaan ylimaaraista materiaalia ja varmistamme hankintasopimuksilla, etta ylijdaneet
materiaalit voidaan palauttaa toimittajalle. Sailytamme myds varastossamme materiaaleja ja kayttokelpoisia rakennustuotteita,
joita pyrimme aina ensisijaisesti kayttamaan. Panostamme tyomaillamme jatteiden lajitteluun, minka avulla saavutamme korkean
kierratysasteen.

TYON LAATU

Yrityksemme ja toimintamme yksi tarkeimmista lahtokohdista on laadukas tyo, mika tulee esiin kaikissa toimissamme. Laadukas
rakentaminen edustaa kestavaa rakentamista ja on siten myos ympariston kannalta jarkevaa. Laadukkaasti tehty tyo tulee kerralla
valmiiksi ja rakenteet ovat pitkaikaisia. Laadukas rakentaminen saastaa luonnonvaroja ja energiaa.

TOIMINNAN KEHITTAMINEN RALA-YMPARISTOSERTIFIKAATIN TASOLLE
Kehitdamme toimintaamme jatkuvasti ja pyrimme tekemaan ympariston kannalta edullisia ratkaisuja. Tavoitteenamme on todentaa

ymparistotoimiemme vastaavan RALA-ymparistosertifikaatin vaatimuksia. Koemme, etta sertifikaatin avulla padasemme viemaan
yrityksemme ymparistdasiat haluamallemme tasolle ja kehittaa toimintaa entisestaan.

12



YMPARISTOVASTUU

KIERTOTALOUDEN PERIAATTEET

Rakennusala on runsaasti maapallon resursseja
kayttava toimiala. Suomen ilmastopaastoista kolmas
osa on peraisin rakentamisesta ja rakennuksista.
Rakennuksen elinkaaren paastoista suurin osa syntyy
rakennuksen kayton aikaisesta energiankaytosta,
mutta rakennusten energiatehokkuuden kasvaessa
rakennuksen rakentamiseen ja korjaamiseen kaytetyt
materiaalit nousevat yha suurempaan osaan.
Rakentamiseen kaytetyt maa-ainekset ja raaka-aineet
vaikuttavatkin laajasti ymparistoon.

Kiertotalouden kannalta olisi parasta, etta rakennuksia
ei tarvitsisi purkaa. Toimimalla korjausrakentamisalalla
toimimme rakennusten elinkaarien pidentamiseksi ja

arannamme rakennusten energiatehokkuutta.

yrimme aina mahdollisuuksien'mukaan valitsemaan
korjaustavan siten, etta kun korjattu rakenne tulee
seuraavan kerran elinkaarensa paahan, se voidaan
mahdollisimman pienella vaivaﬁaja materiaalien
kulutuksella korjata uudelleen.

Jatteiden syntymista pyrimme vahentamaan mm.
varastomme avulla. Tyomailta ylijadneet materiaalit
varastoidaan, kunnes ne voidaan kayttaa seuraavassa
hankkeessa. Tama vahentas suoraan jatemaaria.

Tyomaillamme lajitellaan jatteet mahdollisimman
tehokkaasti. Jatteet toimitetaan
yhteistyokumppanillemme jatkokasittelyyn ja suurin
osa jatteista paatyy hyotykayttoon. Raportointikauden
jattéiden kierratysaste oli 62 %. Kierratysasteemme on

orkeampi, kuin rakennusalalla yleisesti*, mutta
emme silti ole viela saavuttaneet tavoitettamme 70 %
kierratysasteesta. Tyoskentelemme kierratysasteen
nostamiseksi ja uskomme saavuttavamme
tavoitteemme vahitellen.

*Rakennus- ja purkujatteiden hyodyntamisaste vuonna 2022 oli 54 %
(Ymparistohallinnon'verkkopalvelu, rakentamisen jatteet)
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YMPARISTOVASTUU

JATEMAARAT

JATEJAE
Betonijate
Tiilijate

Betoni, sis. Tiilta

Puujate, kasitelty

Puujate,
kasittelematon

Bitumikermi

Sekalainen jate

Energiajate
Rakennusjate
Metallijate
Pahvi

Paperi

Villajate

LoW-KOODI
170101

17 01 02, 17 01 03
170106

17 02 01

170201

17 03 02

17 09 04, 20 03 01
17 09 04

17 09 04

17 04 **

1501 *¥*
200101

17 06 04

MAARA (tn) JATEJAE

142,3 Kylldstetty puu
22,7 Asbestijate

23,8 Kiinted maalijate
52,3

19,1

8,0

7.7

1,1

!

LoW-KOODI
17 02 04*

17 09 03*

08 0112%*

MAARA (tn)
11,5
14,1

1,1

Kierratysaste




YMPARISTOVASTUU

KAYTETTYJEN MATERIAALIEN VUOTUINEN MASSAVIRTA

Rakentaminen perustuu materiaalien kayttoon, joten vuoden aikana kaytettyjen materiaalien maara on runsas ja
tuotteiden kirjo laaja. Rakennusurakoitsijana emme omaa suurta paatosvaltaa materiaalien valinnassa, silla
lahtokohtaisesti rakentamisessa kaytetyt tuotteet paatetaan jo suunnitteluvaiheessa. Kaytetyt materiaalit
vaihtuvatkin vuodesta toiseen taysin sen perusteella, millaisissa hankkeissa olemme mukana.

Materiaalienkdayton periaatteenamme on resurssitehokkuus ja jatteiden etusijajarjestys. Pyrimme
uudelleenkayttamaan kayttokelpoiset materiaalit ja rakennustuotteet. Materiaalit, joita ei voi enaa kayttaa,
kierratetaan yhteystyokumppanimme toimesta.

Olemme tunnistaneet, etta toiminnassamme kaytettavista materiaaleista suurimmat volyymit syntyvat
puutavarasta, kattopelleista ja muista metalleista, betonituotteista ja laasteista, kermikatteista, eriste- ja
akustiikkavilloista, seka kemikaaleista. Talla hetkella kaytossamme olevat jarjestelmamme eivat mahdollista
kaytettyjen materiaalien massavirtojen riittavan tarkkaa ja kattavaa kokoamista. Pyrimme mahdollisuuksien
mukaan kehittdmaan prosesseja ja jarjestelmiamme, jotta jatkossa materiaalivirtojen seurantaa voitaisiin
toteuttaa luotettavasti ja tehokkaasti.
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SOSIAALINEN VASTUU

HENKILOSTO

Rakennusliike P. Hamalainen Oy:n lahtokohtana on kohdella
kaikkia tyontekijoita yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Olemme
sitoutuneet edistamaan sukupuolten tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme.
Vastuullisuus ja kestava kehitys ovat tarkedssa osassa, kun
yrityksen henkilostotoimintaa kehitetaan.

Rakennusala yleisesti on voimakkaasti sukupuolen mukaan
eriytynyt. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2024 koko
rakennusalan henkildstosta naisten osuus oli n. 10 prosenttia
(Tilastokeskus, tyovoimatutkimus). Yrityksemme koko
henkildston sukupuolijakauma on alan keskiarvoa paremmalla

puolella, raportointikaudella naisten osuus henkildstosta oli 20 %.

Talouteen ja etenkin rakennusalaan jo pidempaan vaikuttanut
matalasuhdanne nakyy raportointikaudella yrityksemme
suhteellisen korkeassa vaihtuvuusasteessa.

Henkilostomaara 56

Naisia 11 ® Nainen

H Mies

Miehia 45

Muu / Eiilmoitettu O
Maaraaikaisia tyosuhteita 2

Vakituisia tyosuhteita 54
Vaihtuvuusaste 27 %

Keski-ika 43
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SOSIAALINEN VASTUU

TYOTURVALLISUUS

Turvallisuus on kaiken rakennustoiminnan perusta. Kehitamme
tyoturvallisuutta jatkuvasti kouluttamalla henkilostoamme ja
kayttamalla moderneja suojaimia ja tyokaluja. Tyomailla
tehdaan saannollisesti riskikartoituksia ja turvallisuuskavelyja,
jotta vaaratekijat tunnistetaan ajoissa. Lisaksi kannustamme
tyomaidemme tyontekijoita avoimeen turvallisuuskulttuuriin,
jossa jokainen tyontekija voi raportoida havainnot ja ehdottaa
parannuksia.

Tapaturmien lukumaara raportointikautena 5

TyoOperadisista vammoista ja sairauksista johtuvat
kuolemantapaukset O

Tyotapaturmien osuus sataa kokoaikaista tyontekijaa kohti 12, 4

Tapaturmataajuus 61,9

RAKENNUSLIIKE P. HAMALAINEN OY
MUKANA JAMKIN RAKSA 2.0 HANKKEESSA

Raportointikauden lopulla yrityksemme
osallistui Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun
jarjestamaan Raksa 2.0 hankkeeseen.
Hankkeen tavoitteena on lisata rakennus- ja
talotekniikka-alan johdon ja henkildston
tietoisuutta ja osaamista uusista tyokyvyn tuen
menetelmista ja teknologisista ratkaisuista.
Tavoitteena on keventaa tyotehtavia ja samalla
parantaa tyon tuottavuutta.

Hanke on aloitettu 3/2025 ja se jatkuu
kevadseen 2027 saakka. Hankkeen aikana
jarjestetaan tyopajoja ja tydmaakierroksia,
joiden avulla pyritaan yhdessa pohtimaan ja
luomaan ratkaisuja tyon kuormittavuuden
keventamiseksi.
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SOSIAALINEN VASTUU

PALKKAUS JA KOULUTUS

Kaikkien tyontekijoiden palkkauksen perustana on
rakennusalan tai pelti- ja teollisuuseristysalan
tyoehtosopimukset. Tyoehtosopimusten kattavuus on 100 %.

Yrityksemme naisten ja miesten valiset palkkaerot selvitettiin
viimeksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen
yhteydessa kevaalla 2025. Selvityksen perusteella naisten
tuntipalkan keskiarvo on 101,9 prosenttia miesten tuntipalkan
keskiarvosta. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2023
rakennustyontekijoiden keskiansio naisilla oli n. 97,7 prosenttia
miesten vastaavasta (Tilastokeskus, yksityisen sektorin
kuukausipalkkaisten ansiot ammattiluokituksen mukaan).

Tunnistamme koulutetun tyovoiman arvon ja kannustamme
tyontekijoitamme kouluttautumaan. Jarjestamme myos itse
tyontekijoillemme koulutusta tarpeen mukaan.
Raportointikauden aikana koulutukseen kaytettiin yhteensa
297 h, eli noin 5,3 h [ tyontekija.

HENKILOKUNNAN KOULUTUKSEEN KAYTETTY AIKA

Tuntimaara /

Tunnit Tyontekijamaara ..
tyontekija

Miehet 45 4,7

Naiset 11 79

Yhteensa 56 5,3
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KITOS, ETTATUTUSTUIT KESTAVYYSRAPORTTIIMME!

RAKENNUSLIIKE

l . P.HAMALAINEN

RAKENNUSPELTI

TURPEINEN
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